


المسؤول عن التنفᘭذالموازنةالمستهدف ٢٠٢٦مالك المؤᡫᣃ نᖔع مؤᡫᣃ الأداءرقم المؤᡫᣃ الهدف رقم الᘘعد رقم الᘘعد

KPISكفاءة البᚏئات الاستقطابᘭة ١٫١٫١

PIS(نادي بنات جدة) ةعالم بنات١إدارة الاستقطابᘭات الاستقطابᘭوحدة الفعال

PIS(نادي بنات جدة) إدارة الاستقطاب ᢝ
ᡧᣛᘭةعالم بنات الصᘭات الاستقطابᘭوحدة الفعال

PIS(نادي بنات جدة) ةعالم بنات٣إدارة الاستقطابᘭات الاستقطابᘭوحدة الفعال

ᢝ ١٢-١٥ عام ١٫١٫١٫٢ ᢔᣍة ماᗫᖁالمرحلة العم ᢝ
ᡧᣚ اتᘭة للفتᘭئات الاستقطابᚏعدد البPIS(نادي بنات جدة) 2إدارة الاستقطاب ᢝ

ᡧᣛᘭةنادي سوار الصᘭئات الاستقطابᚏوحدة الب
PIS(نادي بنات جدة) ابإدارة الاستقطابᘘةلᘭئات الاستقطابᚏوحدة الب
PIS(نادي بنات جدة) ةالجمانإدارة الاستقطابᘭئات الاستقطابᚏوحدة الب
PIS(نادي بنات جدة) ئة مبتكرة٢(بنات جدة)إدارة الاستقطابᚏةبᘭئات الاستقطابᚏوحدة الب
PIS(نادي بنات جدة) ةتجلةإدارة الاستقطابᘭئات الاستقطابᚏوحدة الب

ᢝ البᚏئات الاستقطابᘭة١٫١٫١٫٤
ᡧᣚ ات المرحلة المتوسطةᘭقاء فتᘘᙬة اسᘘسᙏPIS(نادي بنات جدة) ة%20إدارة الاستقطابᘭئات الاستقطابᚏوحدة الب

ائح النوعᘭة المستهدفة للاستقطاب١٫١٫١٫٥ ᡫᣄعدد الPIS(نادي بنات جدة) ة2إدارة الاستقطابᘭئات الاستقطابᚏوحدة الب

وحدة البᚏئات الاستقطابᘭة%100إدارة الاستقطاب (نادي بنات جدة)ᙏPISسᘘة تطبيق معايᢕᣂ البᚏئات الاستقطابᘭة١٫١٫١٫٦

وحدة البᚏئات الاستقطابᘭة%100إدارة الاستقطاب (نادي بنات جدة)ᙏPISسᘘة  تطبيق معايᢕᣂ مفاضلة عᣢ المستقطᘘات لمᣄعات الاᙬᜧشاف والتوجᘭه١٫١٫١٫٧
KRISفاعلᘭة البᚏئات الاستقطابᘭة١٫١٫٢

ᢝ الجمعᘭة500الإدارة التنفᘭذᘌةRISعدد المستفᘭدات من البᚏئات الاستقطابᘭة١٫١٫٢٫١
ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁإدارة الاستقطاب(نادي بنات جدة)تق

ᢝ الجمعᘭة10000الإدارة التنفᘭذᘌةRISعدد المستفᘭدات من الفعالᘭات الإستقطابᘭة١٫١٫٢٫٢
ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁإدارة الاستقطاب(نادي بنات جدة)تق

ᢝ الجمعᘭة%75الإدارة التنفᘭذᘌةᙏRISسᘘة رضا المستفᘭدات عن البᚏئات الإستقطابᘭة ١٫١٫٢٫٣
ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁإدارة الاستقطاب(نادي بنات جدة)تق

ᢝ الجمعᘭة270الإدارة التنفᘭذᘌةRISعدد الخᗫᖁجات من البᚏئات الإستقطابᘭة ١٫١٫٢٫٤
ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁإدارة الاستقطاب(نادي بنات جدة)تق

١٫١٫٢٫٥ ᢝ ᢔᣍدات المسار الاستقطاᘭمستف ᢝᣠدات الجدد من إجماᘭة المستفᘘسᙏRISةᘌذᘭة%30الإدارة التنفᘭالجمع ᢝ
ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁإدارة الاستقطاب(نادي بنات جدة)تق

KPISكفاءة برامج مᣄعات الاᙬᜧشاف والتوجᘭه١٫٢٫١

امج والمشارᗫــــعPISعدد مᣄعات الاᙬᜧشاف والتوجᘭه ١٫٢٫١٫١ ᢔᣂانة4إدارة الᗷة إᘭمᘌادᝏشافأᙬᜧعات الاᣄوحدة م

امج والمشارᗫــــعᙏPISسᘘة تطبيق معايᢕᣂ مᣄعات الاᙬᜧشاف والتوجᘭه١٫٢٫١٫٢ ᢔᣂانة%100إدارة الᗷة إᘭمᘌادᝏشافأᙬᜧعات الاᣄوحدة م
ᡧ ١٦-٣٠ عام  ١٫٢٫١٫٣ ᢕᣌة مابᘭئات الاستقطابᚏجات البᗫᖁعات من خᣄة المدخلات للمᘘسᙏPISــــعᗫامج والمشار ᢔᣂانة%60إدارة الᗷة إᘭمᘌادᝏشافأᙬᜧعات الاᣄوحدة م
KRISفاعلᘭة برامج مᣄعات الاᙬᜧشاف والتوجᘭه١٫٢٫٢

ᢝ الجمعᘭة140الإدارة التنفᘭذᘌةRISعدد المستفᘭدات من مᣄعات الاᙬᜧشاف والتوجᘭه١٫٢٫٢٫١
ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁــــعتقᗫامج والمشار ᢔᣂإدارة ال

ᢝ الجمعᘭة100الإدارة التنفᘭذᘌةRISعدد الخᗫᖁجات الموجهات للبᚏئات التمكي ᘭة المبتدئة١٫٢٫٢٫٢
ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁــــعتقᗫامج والمشار ᢔᣂإدارة ال

ᢝ الجمعᘭة40الإدارة التنفᘭذᘌةRISعدد ال᜻وادر من خᗫᖁجات المᣄعات الموجهات لمسارات التفعᘭل ١٫٢٫٢٫٣
ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁــــعتقᗫامج والمشار ᢔᣂإدارة ال

ᡧ القᢝᣥᘭ للفتᘭات١٫٣٫١ ᢕᣌكفاءة التمكKPIS
امج والمشارᗫــــعPISعدد  البᚏئات التمكي ᘭة القᘭمᘭة المبتدئة١٫٣٫١٫١ ᢔᣂانة2إدارة الᗷة إᘭمᘌادᝏأ ᡧ ᢕᣌئات التمكᚏوحدة ب
ᢝ البᚏئات التمكي ᘭة  المبتدئة والمتقدمة١٫٣٫١٫٢

ᡧᣚ قاءᘘᙬة الاسᘘسᙏPISــــعᗫامج والمشار ᢔᣂانة%75إدارة الᗷة إᘭمᘌادᝏأ ᡧ ᢕᣌئات التمكᚏوحدة ب

ᡧ القᢝᣥᘭ للفتᘭات١٫٣٫٢ ᢕᣌة التمكᘭفاعلKRIS
ᢝ الجمعᘭة50الإدارة التنفᘭذᘌةRISعدد  المستفᘭدات من البᚏئات التمكي ᘭة القᘭمᘭة المبتدئة1.3.2.1

ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁتق ᡧ ᢕᣌئات التمكᚏوحدة ب

ᢝ الجمعᘭة20الإدارة التنفᘭذᘌةRISعدد  الخᗫᖁجات من البᚏئات التمكي ᘭة المبتدئة الموجهات لمسارات التفعᘭل1.3.2.2
ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁتق ᡧ ᢕᣌئات التمكᚏوحدة ب

ᢝ الجمعᘭة30الإدارة التنفᘭذᘌةRISعدد  الخᗫᖁجات من البᚏئات التمكي ᘭة المبتدئة الموجهات للمستوى المتقدم1.3.2.3
ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁتق ᡧ ᢕᣌئات التمكᚏوحدة ب

KPISكفاءة مشارᗫــــع التفعᘭل ١٫٤٫١

امج والمشارᗫــــعPISعدد الأᙏشطة التفعᘭلᘭة لخᗫᖁجات المᣄعات والبᚏئات التمكي ᘭة١٫٤٫١٫١ ᢔᣂل المخرجات3إدارة الᘭوحدة تفع

PISــــعᗫامج والمشار ᢔᣂل المخرجاتآمادإدارة الᘭوحدة تفع

PISــــعᗫامج والمشار ᢔᣂل المخرجاتصونإدارة الᘭوحدة تفع

PISــــعᗫامج والمشار ᢔᣂةإدارة الᘭة التنم ᢕᣂل المخرجاتسفᘭوحدة تفع

PISــــعᗫامج والمشار ᢔᣂة (مسار رتوة)إدارة ال
᠓
وحدة تفعᘭل المخرجاتتجل

ᢝ المجتمع١٫٤٫١٫٣
ᡧᣚ اتᘭل عموم الفتᘭشطة تفعᙏعدد أPIS(نادي بنات جدة)ة-عالم بنات3إدارة الاستقطاب

᠓
إدارة الاستقطاب(نادي بنات جدة)تجل

KRISفاعلᘭة مشارᗫــــع التفعᘭل١٫٤٫٢

ᢝ الجمعᘭة4الإدارة التنفᘭذᘌةRISعدد مسارات التفعᘭل١٫٤٫٢٫١
ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁــــعتقᗫامج والمشار ᢔᣂإدارة ال

ᢝ المجتمع١٫٤٫٢٫٢
ᡧᣚ اتᘭة لعموم الفتᘭلᘭشطة التفعᙏعدد المفعلات من الأRISةᘌذᘭة1000الإدارة التنفᘭالجمع ᢝ

ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁإدارة الاستقطاب(نادي بنات جدة)تق

ᢝ الجمعᘭة40الإدارة التنفᘭذᘌةRISعدد ال᜻وادر المفعلة من مخرجات المᣄعات١٫٤٫٢٫٣
ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁــــعتقᗫامج والمشار ᢔᣂإدارة ال

ᢝ الجمعᘭة100الإدارة التنفᘭذᘌةRISعدد العاملات مع الفتᘭات المفعلات من خارج مخرجات الجمعᘭة١٫٤٫٢٫٤
ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁــــعتقᗫامج والمشار ᢔᣂإدارة ال

ᢝ المجتمع١٫٤٫٢٫٥
ᡧᣚ اتᘭل لعموم الفتᘭشطة التفعᙏات من أ ᡫᣃاᘘالم ᢕᣂدات غᘭعدد المستفRISةᘌذᘭة1000الإدارة التنفᘭالجمع ᢝ

ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁــــعتقᗫامج والمشار ᢔᣂإدارة ال

ات من مشارᗫــــع  التفعᘭل للمفعلات من خارج ١٫٤٫٢٫٦ ᡫᣃاᘘالم ᢕᣂدات غᘭعدد المستف
مخرجات الجمعᘭة

RISةᘌذᘭة5000الإدارة التنفᘭالجمع ᢝ
ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁــــعتقᗫامج والمشار ᢔᣂإدارة ال

ات من أᙏشطة التفعᘭل للمᣄعات١٫٤٫٢٫٧ ᡫᣃاᘘالم ᢕᣂدات غᘭعدد المستفRISةᘌذᘭة400الإدارة التنفᘭالجمع ᢝ
ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁــــعتقᗫامج والمشار ᢔᣂإدارة ال

KPISكفاءة عملᘭات الᙬسᗫᖔق ᗷالجمعᘭة٢٫١٫١
اᝏات والᙬسᗫᖔقPISعدد الحملات الᙬسᗫᖔقᘭة٢٫١٫١٫١ ᡫᣄف3إدارة الᘭةرمضان-الحج-الصᘭة الموارد المالᘭق وتنمᗫᖔسᙬوحدة ال
ا٢٫١٫١٫٢ ᡔᗫᖔــــع المسوقة سنᗫعدد المشارPISقᗫᖔسᙬات والᝏا ᡫᣄة٦لبنات-٦بنات جدة10إدارة الᘭة الموارد المالᘭق وتنمᗫᖔسᙬوحدة ال
ᡫᣄᙏ ᢝ التقᗫᖁر السنوي للجمعᘭة٢٫١٫١٫٣

ᡧᣚ عدد  الفئات المستهدفةPISقᗫᖔسᙬات والᝏا ᡫᣄة2إدارة الᘭة الموارد المالᘭق وتنمᗫᖔسᙬوحدة ال
ᢝ النوᢝᣘ (القᢝᣥᘭ ) لتعᗫᖂز الصورة الذهنᘭة للجمعᘭة٢٫١٫١٫٤

ᡨᣛᗫᖔسᙬل الᘭشطة التفعᙏعدد أPISقᗫᖔسᙬات والᝏا ᡫᣄرمضان،الحج،الرابع الرابع2إدارة ال(قاتᗷالسلاسل-المسا)ةᘭة الموارد المالᘭق وتنمᗫᖔسᙬوحدة ال
اᝏات والᙬسᗫᖔقPISعدد الجهات/المدارس الجدᘌدة المستهدف الوصول من خلالها للمستفᘭدين٢٫١٫١٫٥ ᡫᣄة8إدارة الᘭة الموارد المالᘭق وتنمᗫᖔسᙬوحدة ال
ᢝ لتعᗫᖂز الصورة الذهنᘭة للجمعᘭة٢٫١٫١٫٦ ᢔᣑᗫو ᡨᣂال ᢝ

ᡨᣛᗫᖔسᙬل الᘭشطة التفعᙏعدد أPISقᗫᖔسᙬات والᝏا ᡫᣄة3إدارة الᘭة الموارد المالᘭق وتنمᗫᖔسᙬوحدة ال
KRISفاعلᘭة عملᘭات الᙬسᗫᖔق ᗷالجمعᘭة٢٫١٫٢

ᢝ الجمعᘭة1الإدارة التنفᘭذᘌةᙏRISسᘘة المشارᗫــــع المدعومة من المسوقة سنᗫ᠍ᖔا٢٫١٫٢٫١
ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁقتقᗫᖔسᙬات والᝏا ᡫᣄإدارة ال

ᢝ الجمعᘭة0الإدارة التنفᘭذᘌةᙏRISسᘘة المستفᘭدين الجدد من إجماᢝᣠ مستفᘭدي الجمعᘭة٢٫١٫٢٫٢
ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁقتقᗫᖔسᙬات والᝏا ᡫᣄإدارة ال

ᢝ التفاعل مع أᙏشطة الᙬسᗫᖔق٢٫١٫٢٫٣
ᡧᣚ عدد المشاهداتRISةᘌذᘭةالإدارة التنفᘭالجمع ᢝ

ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁقتقᗫᖔسᙬات والᝏا ᡫᣄإدارة ال
᛿اء والجهات٢٫١٫٢٫٤ ᡫᣄة لدى الᘭة للجمعᘭة تحسن الصورة الذهنᘘسᙏRISةᘌذᘭةالإدارة التنفᘭالجمع ᢝ

ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁتق
ᢝ الجمعᘭةالإدارة التنفᘭذᘌةᙏRISسᘘة تحسن الصورة الذهنᘭة للجمعᘭة لدى المستفᘭدين٢٫١٫٢٫٥

ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁقتقᗫᖔسᙬات والᝏا ᡫᣄإدارة ال
اᝏات ᗷالجمعᘭة٢٫١٫٣ ᡫᣄات الᘭكفاءة عملKPIS

ᢝ القطاعات الثلاث٢٫١٫٣٫١
ᡧᣚ اتᝏا ᡫᣄعدد المجالات المستهدفة لعقد الPISقᗫᖔسᙬات والᝏا ᡫᣄات3إدارة الᝏا ᡫᣄوحدة ال

مة مع كᘭانات القطاعات الثلاث(الحكوᢝᣤ -الخاص-الرابح)٢٫١٫٣٫٢ ᢔᣂات المᝏا ᡫᣄعدد الPISقᗫᖔسᙬات والᝏا ᡫᣄات3إدارة الᝏا ᡫᣄوحدة ال
اᝏات ᗷالجمعᘭة٢٫١٫٤ ᡫᣄات الᘭة عملᘭفاعلKRIS

مة٢٫١٫٤٫١ ᢔᣂات المᝏا ᡫᣄعدد العوائد الناتجة عن الRISةᘌذᘭة5الإدارة التنفᘭالجمع ᢝ
ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁقتقᗫᖔسᙬات والᝏا ᡫᣄإدارة ال

KPISكفاءة عملᘭات التقنᘭة٢٫١٫٥
ᢝ الجمعᘭة٢٫١٫٥٫١

ᡧᣚ تمال الأتمتةᜧة اᘘسᙏPIS ᢝᣓ70إدارة الدعم المؤس% ᢝ
ᡧᣎالتق ᢝᣘة المعلوماتالوᘭوحدة تقن

KRISفاعلᘭة عملᘭات التقنᘭة ᗷالجمعᘭة٢٫١٫٦
ام ᗷالإجراءات التقنᘭة لفᗫᖁق العمل٢٫١٫٦٫١ ᡧ ᡨᣂة الالᘘسᙏRISةᘌذᘭة%100الإدارة التنفᘭالجمع ᢝ

ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁة المعلوماتتقᘭوحدة تقن
KPISكفاءة عملᘭات المعرفة٢٫١٫٧

ᢝ الجمعᘭة٢٫١٫٧٫١
ᡧᣚ اناتᘭعدد مصادر جمع وتوثيق البPISةᘌذᘭةلبنات المعرفة3الإدارة التنفᘭة الموارد المالᘭق وتنمᗫᖔسᙬوحدة ال

ᢝ الجمعᘭة٢٫١٫٧٫٢
ᡧᣚ انات أصحاب المصلحةᘭعدد قواعد بPISةᘌذᘭل المخرجاتلبنات المعرفة4الإدارة التنفᘭوحدة تفع

ᢝ الجمعᘭة٢٫١٫٧٫٣
ᡧᣚ انات أصحاب المصلحةᘭث لقواعد بᘌة التحدᘘسᙏPISةᘌذᘭشافلبنات المعرفة%100الإدارة التنفᙬᜧعات الاᣄوحدة م

ᢝ مصادر المعرفة٢٫١٫٧٫٤
ᡧᣚ اناتᘭعدد مجالات استخدام البPISة ᢔᣂت الخᛳة - وحدة لبنات المعرفة3بᘭات الاستقطابᘭوحدة الفعال

البᚏئات الاستقطابᘭة
ᗫةPISعدد أᙏشطة تحᗫᖔل المعرفة الضمنᘭة إᗫᣅ ᣠحة  داخلᘭ᠍ا٢٫١٫٧٫٥ ᡫᣄᛞعلبنات المعرفة2وحدة الموارد الᖔوحدة التط
KRISفاعلᘭة عملᘭات المعرفة ᗷالجمعᘭة٢٫١٫٨

ᢝ مصادر المعرفة٢٫١٫٨٫١
ᡧᣚ اناتᘭعدد العوائد الناتجة عن استخدام البRISةᘌذᘭة٥الإدارة التنفᘭالجمع ᢝ

ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁةتق ᢔᣂت الخᛳب
ᢝ الجمعᘭة٤الإدارة التنفᘭذᘌةRISعدد مخرجات أᙏشطة تحᗫᖔل المعرفة الضمنᘭة إᗫᣅ ᣠحة٢٫١٫٨٫٢

ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁةتق ᢔᣂت الخᛳب
KPISكفاءة عملᘭات إدارة المشارᗫــــع٢٫١٫٩

ᡧ القᘭمة ( المنفعة + تجᗖᖁة العمᘭل ) لᝣل برنامج٢٫١٫٩٫١ ᢕᣌامج بتضم ᢔᣂام إدارة ال ᡧ ᡨᣂة الᘘسᙏPISــــعᗫامج والمشار ᢔᣂــــع%100إدارة الᗫامج والمشار ᢔᣂإدارة ال

امج والمشارᗫــــعPISعدد المنتجات المبتكرة٢٫١٫٩٫٢ ᢔᣂــــع4إدارة الᗫامج والمشار ᢔᣂإدارة ال
ᢝ الجمعᘭة٢٫١٫٩٫٣

ᡧᣚ ــــعᗫات المشارᘭة كفاءة إدارة عملᘘسᙏPISــــعᗫامج والمشار ᢔᣂــــع%100إدارة الᗫامج والمشار ᢔᣂإدارة ال
KRISفاعلᘭة عملᘭات إدارة المشارᗫــــع٢٫١٫١٠

ᢝ  للمشارᗫــــع وᚏᗖئات المستفᘭدين٢٫١٫١٠٫١
᡽ᣍل الاجراᘭالدلᗷ ام ᡧ ᡨᣂة الالᘘسᙏRISةᘌذᘭة%100الإدارة التنفᘭالجمع ᢝ

ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁــــعتقᗫامج والمشار ᢔᣂإدارة ال
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٢٫١٫١١ ᢝᣓات البناء المؤسᘭكفاءة عملKPIS
٢٫١٫١١٫١ ᢝᣥᘭᜓل التنظᘭاله ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌسكᙬتمال الᜧة  اᘘسᙏPIS ᢝᣓ50إدارة الدعم المؤس% ᢝᣓالمؤس ᡧ ᢕᣌوع التمك ᡫᣄةمᗫ ᡫᣄᛞوحدة إدارة الموارد ال
ᢝ الجمعᘭة٢٫١٫١١٫٢

ᡧᣚ ةᘭعدد الأدلة الإجرائPIS ᢝᣓ2إدارة الدعم المؤس ᢝᣓالمؤس ᡧ ᢕᣌوع التمك ᡫᣄةمᗫ ᡫᣄᛞوحدة إدارة الموارد ال
ᢝ خدمات الجمعᘭة٢٫١٫١١٫٣

ᡧᣚ  ة النموᘘسᙏPIS ᢝᣓ30إدارة الدعم المؤس% ᢝᣓالمؤس ᡧ ᢕᣌوع التمك ᡫᣄةمᗫ ᡫᣄᛞوحدة إدارة الموارد ال
ᢝ الجمعᘭة٢٫١٫١١٫٤

ᡧᣚ مة᛿خطة الحو ᢝ
ᡧᣚ ة الإنجازᘘسᙏPISــــعᗫامج والمشار ᢔᣂ90إدارة ال% ᢝᣓالمؤس ᡧ ᢕᣌوع التمك ᡫᣄــــعمᗫامج والمشار ᢔᣂإدارة ال

ᡧ  العمل٢٫١٫١١٫٥ ᢕᣌعدد ورش تحسPISاسᘭ4إدارة الجودة والق ᢝᣓالمؤس ᡧ ᢕᣌوع التمك ᡫᣄاسمᘭإدارة الجودة والق
ᢝ الجوائز٢٫١٫١١٫٦

ᡧᣚ ةᘭات الجمع᛿عدد مشارPISقᗫᖔسᙬات والᝏا ᡫᣄ2إدارة ال ᢝᣓالمؤس ᡧ ᢕᣌوع التمك ᡫᣄم ᢝᣓوحدة العلاقات والاتصال المؤس
ᢝ توفᢕᣂ وقف ملك للجمعᘭة٢٫١٫١١٫٧

ᡧᣚ ة الإنجازᘘسᙏPIS ᢝᣓ50إدارة الدعم المؤس% ᢝᣓالمؤس ᡧ ᢕᣌوع التمك ᡫᣄاسمᘭإدارة الجودة والق
٢٫١٫١٢ ᢝᣓات البناء المؤسᘭة عملᘭفاعلKRIS

ᢝ الخطة التنفᘭذᘌة٢٫١٫١٢٫١
ᡧᣚ ة الإنجازᘘسᙏRISةᘌذᘭة%100الإدارة التنفᘭالجمع ᢝ

ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁــــعتقᗫامج والمشار ᢔᣂإدارة ال
ᢝ الجمعᘭة٢٫١٫١٢٫٢

ᡧᣚ ةᘭة تطبيق الأدلة الإجرائᘘسᙏRISةᘌذᘭة%60الإدارة التنفᘭالجمع ᢝ
ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁةتقᘌذᘭالإدارة التنف

ة٢٫٢٫١ ᢔᣂت الخᛳكفاءة بKPIS
ة٢٫٢٫١٫١ ᢔᣂت الخᛳس بᛳتمال تأسᜧة اᘘسᙏPISة ᢔᣂت الخᛳة%50ب ᢔᣂت الخᛳس بᛳتمال تأسᜧةا ᢔᣂت الخᛳب
ات٢٫٢٫١٫٢ ᢔᣂونقل الخ ᡧ ᢕᣌعدد نماذج العمل المستحدثة لتمكPISة ᢔᣂت الخᛳة٢ب ᢔᣂت الخᛳس بᛳتمال تأسᜧةا ᢔᣂت الخᛳب
ة خارجᘭ᠍ا٢٫٢٫١٫٣ ᢔᣂعدد خدمات نقل الخPISة ᢔᣂت الخᛳة٢ب ᢔᣂت الخᛳس بᛳتمال تأسᜧةا ᢔᣂت الخᛳب
ة٢٫٢٫٢ ᢔᣂت الخᛳة بᘭفاعلKRIS

ة٢٫٢٫٢٫١ ᢔᣂت الخᛳدة من خدمات بᘭانات المستفᘭ᜻عدد الRISةᘌذᘭة5الإدارة التنفᘭالجمع ᢝ
ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁةتق ᢔᣂت الخᛳب

ة المنفذة سنᗫ᠍ᖔا٢٫٢٫٢٫٢ ᢔᣂت الخᛳــــع بᗫعدد مشارRISةᘌذᘭة2الإدارة التنفᘭالجمع ᢝ
ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁةتق ᢔᣂت الخᛳب

ة٢٫٢٫٢٫٣ ᢔᣂت الخᛳة الخدمات المقدمة من بᘭة فاعلᘘسᙏRISةᘌذᘭة%60الإدارة التنفᘭالجمع ᢝ
ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁةتق ᢔᣂت الخᛳب

ᗫة٣٫١٫١ ᡫᣄᛞكفاءة وحدة الموارد الKPIS
ᡧ وفق الأوصاف الوظᘭفᘭة٣٫١٫١٫١ ᢕᣌري للعاملᗫᖔاج التطᘭعدد دراسات الاحتPIS ᢝᣓ1إدارة الدعم المؤس ᢝᣓالمؤس ᡧ ᢕᣌوع التمك ᡫᣄةمᗫ ᡫᣄᛞوحدة إدارة الموارد ال
٣٫١٫١٫٢ ᡧ ᢕᣌة الموجهة للعاملᗫᖁᗫᖔامج التط ᢔᣂعدد الPIS ᢝᣓ2إدارة الدعم المؤس ᢝᣓالمؤس ᡧ ᢕᣌوع التمك ᡫᣄةمᗫ ᡫᣄᛞوحدة إدارة الموارد ال
ᢝ الجمعᘭة٣٫١٫١٫٣

ᡧᣚ ةᗫ ᡫᣄᛞوادر ال᜻فاءات وعموم ال᜻لل ᡧ ᢕᣂادرات التحفᘘعدد مPIS ᢝᣓ3إدارة الدعم المؤس ᢝᣓالمؤس ᡧ ᢕᣌوع التمك ᡫᣄةمᗫ ᡫᣄᛞوحدة إدارة الموارد ال
ᗷ ᡧالجمعᘭة٣٫١٫١٫٤ ᢕᣌة للعاملᘭات الاجتماعᘭعدد الفعالPIS ᢝᣓ4إدارة الدعم المؤس ᢝᣓالمؤس ᡧ ᢕᣌوع التمك ᡫᣄةمᗫ ᡫᣄᛞوحدة إدارة الموارد ال
ة المستقطᘘة لوظائف الجمعᘭة٣٫١٫١٫٥ ᡧ ᢕᣂوادر المتم᜻عدد الPIS ᢝᣓ2إدارة الدعم المؤس ᢝᣓالمؤس ᡧ ᢕᣌوع التمك ᡫᣄةمᗫ ᡫᣄᛞوحدة إدارة الموارد ال
ᢝ الملتقᘭات و المؤتمرات٣٫١٫١٫٦

ᡧᣚ ةᘭادات الجمعᘭات ق᛿عدد مشارPIS ᢝᣓ3إدارة الدعم المؤس ᢝᣓالمؤس ᡧ ᢕᣌوع التمك ᡫᣄةمᗫ ᡫᣄᛞوحدة إدارة الموارد ال
ᗫة٣٫١٫٢ ᡫᣄᛞة وحدة الموارد الᘭفاعلKRIS

٣٫١٫٢٫١ ᡧ ᢕᣌة الموجهة للعاملᗫᖁᗫᖔامج التط ᢔᣂدة من الᘭوادر المستف᜻عدد الRISةᘌذᘭة10الإدارة التنفᘭالجمع ᢝ
ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁتق ᢝᣓإدارة الدعم المؤس

ᢝ الجمعᘭة٣٫١٫٢٫٢
ᡧᣚ من العاملات ᢝ

ᡧᣍعدد المؤهلات للصف الثاRISةᘌذᘭة3الإدارة التنفᘭالجمع ᢝ
ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁتق ᢝᣓإدارة الدعم المؤس

ᡧ عن بᚏئة عمل الجمعᘭة٣٫١٫٢٫٣ ᢕᣌة رضا العاملᘘسᙏRISةᘌذᘭة%80الإدارة التنفᘭالجمع ᢝ
ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁتق ᢝᣓإدارة الدعم المؤس

KPISكفاءة وحدة التطᖔع٣٫١٫٣
وحدة التطᖔع7إدارة الدعم المؤسPIS ᢝᣓعدد الفرص التطوعᘭة المصممة٣٫١٫٣٫١
٣٫١٫٣٫٢ ᡧ ᢕᣌقاء المتطوعᘘᙬواس ᡧ ᢕᣂادرات تحفᘘعدد مPIS ᢝᣓع1إدارة الدعم المؤسᖔوحدة التط
KRISفاعلᘭة وحدة التطᖔع٣٫١٫٤

ᢝ مناشط الجمعᘭة٣٫١٫٤٫١
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌعدد المتطوعRISةᘌذᘭة200الإدارة التنفᘭالجمع ᢝ

ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁعتقᖔوحدة التط
KPISال᜻فاءة المالᘭة٤٫١٫١

٤٫١٫١٫١ ᢝᣢوف الفعᣆة والمᗫᖁالموازنة التقدي ᡧ ᢕᣌة الإنحراف بᘘسᙏPISةᘭة%15إدارة الموارد المالᘭإدارة الموارد المال
إدارة الموارد المالᘭة%12إدارة الموارد المالᘭةᙏPISسᘘة المᣆوفات الإدارᗫة إᣠ إجماᢝᣠ المᣆوفات٤٫١٫١٫٢
٤٫١٫١٫٣Cash Runway ةᘌمدة الإستدامة النقدPISةᘭة6إدارة الموارد المالᘭإدارة الموارد المال
ام ᗷالسᘭاسات والإجراءات المالᘭة٤٫١٫١٫٤ ᡧ ᡨᣂة الإلᘘسᙏPISةᘭة%100إدارة الموارد المالᘭإدارة الموارد المال
امج إᣠ إجماᢝᣠ المᣆوفات٤٫١٫١٫٥ ᢔᣂوفات الᣆة مᘘسᙏPISةᘭة%80إدارة الموارد المالᘭإدارة الموارد المال
٤٫١٫٣ ᢝᣠكفاءة الاستقرار الماKPIS

وحدة الᙬسᗫᖔق وتنمᘭة الموارد المالᘭة%50إدارة الموارد المالᘭةᙏPISسᘘة الإحتᘭاᢝᣖ الماᢝᣠ إᣠ المᣆوفات الᙬشغᘭلᘭة٤٫١٫٣٫١

ᡧ المᣆوفات والإيرادات٤٫١٫٣٫٢ ᢕᣌة التوازن بᘘسᙏPISةᘭة%85إدارة الموارد المالᘭة الموارد المالᘭق وتنمᗫᖔسᙬوحدة ال

٤٫١٫٤ ᢝᣠة الاستقرار الماᘭفاعلKRIS
ᢝ الجمعᘭة%40الإدارة التنفᘭذᘌةᙏRISسᘘة تنᗫᖔــــع مصادر الدخل٤٫١٫٤٫١

ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁةتقᘭإدارة الموارد المال
ᢝ الجمعᘭة%90الإدارة التنفᘭذᘌةᙏRISسᘘة تحقيق الإيرادات السنᗫᖔة المستهدفة٤٫١٫٤٫٢

ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁةتقᘭإدارة الموارد المال
ᢝ الإيرادات٤٫١٫٤٫٣

ᡧᣚ معدل النمو السنويRISةᘌذᘭة%15الإدارة التنفᘭالجمع ᢝ
ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁةتقᘭإدارة الموارد المال

ة٤٫١٫٤٫٤ ᢔᣂت الخᛳــــع بᗫمن مشار ᢝᣠالعائد الماRISةᘌذᘭة200000الإدارة التنفᘭالجمع ᢝ
ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁةتقᘭإدارة الموارد المال

ᢝ الجمعᘭة2,000,000الإدارة التنفᘭذᘌةRISالعائد الاقتصادي من الساعات التطوعᘭة المنفذة٤٫١٫٤٫٥
ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁةتقᘭإدارة الموارد المال

ᢝ الجمعᘭة%85الإدارة التنفᘭذᘌةᙏRISسᘘة تحقيق مستهدف الحملات التمᗫᖔلᘭة٤٫١٫٤٫٦
ᡧᣚ اس الأداءᘭعة وقᗷر متاᗫᖁةتقᘭإدارة الموارد المال
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