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                      تعزیز السلوك الإیجابي لدى الفتیات 

KPISكفاءة البیئات الاستقطابیة 1.1.1

PISعدد الفعالیات الاستقطابیة لجمیع المراحل 1.1.1.1

جدة)
ت 
ب (نادي بنا

إدارة الاستقطا

وحدة الفعالیات الاستقطابیة30

وحدة الفعالیات الاستقطابیةPIS5عدد وسائط تنفیذ الفعالیات 1.1.1.2

PIS2عدد البیئات الاستقطابیة للفتیات في المرحلة العمریة مابین 12-15 عام1.1.1.3
وحدة البیئات الاستقطابیة
وحدة البیئات الاستقطابیة

PIS3عدد البیئات الاستقطابیة للفتیات في المرحلة العمریة مابین 30-16 عام1.1.1.4

وحدة البیئات الاستقطابیة

وحدة البیئات الاستقطابیة

وحدة البیئات الاستقطابیة
وحدة البیئات الاستقطابیة

وحدة البیئات الاستقطابیةوحدة البیئات الاستقطابیة وحدة البیئات الاستقطابیةPISنسبة استبقاء فتیات المرحلة المتوسطة في البیئات الاستقطابیة1.1.1.5
وحدة البیئات الاستقطابیةPIS100%نسبة تطبیق معاییر البیئات الاستقطابیة1.1.1.6
نسبة  تطبیق معاییر مفاضلة على المستقطبات للمسرعات الاكتشاف 1.1.1.7

والتوجیھ
PIS100%وحدة البیئات الاستقطابیة

KRISفاعلیة البیئات الاستقطابیة1.1.2

إدارة الاستقطاب(نادي بنات جدة)400إدارة الجودة والقیاسRISعدد المستفیدات من البیئات الاستقطابیة1.1.2.1

إدارة الاستقطاب(نادي بنات جدة)6000إدارة الجودة والقیاسRISعدد المستفیدات من الفعالیات الإستقطابیة1.1.2.2
إدارة الاستقطاب(نادي بنات جدة)%70إدارة الجودة والقیاسRISنسبة رضا المستفیدات عن البیئات الإستقطابیة 1.1.2.3
إدارة الاستقطاب(نادي بنات جدة)250إدارة الجودة والقیاسRISعدد الخریجات من البیئات الإستقطابیة 1.1.2.4
إدارة الاستقطاب(نادي بنات جدة)%25إدارة الجودة والقیاسRISنسبة المستفیدات الجدد من إجمالي مستفیدات المسار الاستقطابي1.1.2.5

ف قدرات الفتیات لتوظیفھا في المجتمع
اكتشا

KPISكفاءة برامج مسرعات الاكتشاف والتوجیھ1.2.1

وحدة مسرعات الاكتشاف2إدارة البرامج والمشاریعPISعدد مسرعات الاكتشاف والتوجیھ1.2.1.1

وحدة مسرعات الاكتشاف4إدارة البرامج والمشاریعPISعدد الأدوات المستخدمة في مسرعات الاكتشاف والتوجیھ1.2.1.2
وحدة مسرعات الاكتشاف%100إدارة البرامج والمشاریعPISنسبة تطبیق معاییر مسرعات الاكتشاف والتوجیھ1.2.1.3
وحدة مسرعات الاكتشاف70إدارة البرامج والمشاریعPISعدد المدخلات من المستفیدات لمسرعات الاكتشاف والتوجیھ1.2.1.4
KRISفاعلیة برامج مسرعات الاكتشاف والتوجیھ1.2.2

إدارة البرامج والمشاریع70إدارة الجودة والقیاسRISعدد المستفیدات من مسرعات الاكتشاف والتوجیھ1.2.2.1

إدارة البرامج والمشاریع50إدارة الجودة والقیاسRISعدد الخریجات الموجھات لبیئات التمكین1.2.2.2
إدارة البرامج والمشاریع20إدارة الجودة والقیاسRISعدد الكوادر من الخریجات الموجھات لمسارات التفعیل 1.2.2.3 تمكین الفتیات في البناء القیمي

KPISكفاءة التمكین القیمي للفتیات1.3.1

وحدة بیئات التمكین0إدارة البرامج والمشاریعPISعدد  بیئات التمكین القیمي(المستوى الأول)1.3.1.1
وحدة بیئات التمكین0إدارة البرامج والمشاریعPISعدد  البیئات التمكینیة المتقدمة (المستوى المتقدم) 1.3.1.2

وحدة بیئات التمكین0إدارة البرامج والمشاریعPISعدد أدوات التعلم في بیئات التمكین القیمي1.3.1.4

تفعیل دور الفتیات في بناء وتنمیة المجتمع

KPISكفاءة مشاریع التفعیل 1.4.1

PISعدد المشاریع التفعیلیة للعاملات مع الفتیات(من خارج مخرجات الجمعیة)1.4.1.2

إدارة البرامج والمشاریع

1

وحدة تفعیل المخرجات

وحدة تفعیل المخرجاتإدارة البرامج والمشاریع

وحدة تفعیل المخرجاتإدارة البرامج والمشاریع

وحدة تفعیل المخرجات3إدارة البرامج والمشاریعPISعدد وسائط تنفیذ مشاریع تفعیل المخرجات و العاملات مع الفتیات1.4.1.3

PISعدد مشاریع تفعیل عموم الفتیات في المجتمع1.4.1.4

إدارة الاستقطاب (نادي بنات جدة)

1

إدارة الاستقطاب (نادي بنات جدة)

إدارة الاستقطاب (نادي بنات جدة)إدارة الاستقطاب (نادي بنات جدة)

إدارة الاستقطاب (نادي بنات جدة)إدارة الاستقطاب (نادي بنات جدة)
إدارة الاستقطاب (نادي بنات جدة)3إدارة الاستقطاب (نادي بنات جدة)PISعدد مجتمعات تفعیل عموم الفتیات1.4.1.5
إدارة الاستقطاب (نادي بنات جدة)3إدارة الاستقطاب (نادي بنات جدة)PISعدد وسائط تنفیذ مشاریع التفعیل لعموم الفتیات في المجتمع1.4.1.6
KRISفاعلیة مشاریع التفعیل1.4.2

2إدارة الجودة والقیاسRISعدد مسارات التفعیل1.4.2.1
إدارة البرامج والمشاریع

إدارة الاستقطاب(نادي بنات جدة)

RISعدد المفعلات من مشاریع تفعیل عموم الفتیات في المجتمع 1.4.2.2
إدارة الاستقطاب(نادي بنات جدة)500إدارة الجودة والقیاس

إدارة الاستقطاب(نادي بنات جدة)إدارة الجودة والقیاس
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إدارة البرامج والمشاریع20إدارة الجودة والقیاسRISعدد العاملات مع الفتیات المفعلات من خارج مخرجات الجمعیة1.4.2.5
إدارة البرامج والمشاریع1100إدارة الجودة والقیاسRISعدد المستفیدات غیر المباشرات من مشاریع التفعیل 1.4.2.6

تمكین العمل المؤسسي في الجمعیة

KPISكفاءة عملیات التسویق بالجمعیة2.1.1

وحدة التسویق وتنمیة الموارد المالیة1إدارة الشراكات والتسویقPISعدد المبادرات التسویقیة التي تركز على القیمة التنافسیة للجمعیة 2.1.1.1
وحدة التسویق وتنمیة الموارد المالیة2إدارة الشراكات والتسویقPISعدد الحملات التسویقیة 2.1.1.2
وحدة التسویق وتنمیة الموارد المالیة7إدارة الشراكات والتسویقPISعدد المشاریع المسوّقة سنویًا2.1.1.3
وحدة التسویق وتنمیة الموارد المالیة3إدارة الشراكات والتسویقPISعدد وسائط التسویق 2.1.1.4
وحدة التسویق وتنمیة الموارد المالیة11إدارة الشراكات والتسویقPISعدد  النسخ الموزعة من التقریرالسنوي للجمعیة  2.1.1.5
وحدة التسویق وتنمیة الموارد المالیة6إدارة الشراكات والتسویقPISعدد حسابات التواصل الاجتماعي للجمعیة  المفعّلة 2.1.1.6
وحدة التسویق وتنمیة الموارد المالیة2إدارة الشراكات والتسویقPISعدد الأنشطة المفعّلة في الموقع الالكتروني 2.1.1.8
وحدة التسویق وتنمیة الموارد المالیة2إدارة الشراكات والتسویقPISعدد الأخبار الصحفیة عن الجمعیة2.1.1.9

وحدة التسویق وتنمیة الموارد المالیة300إدارة الشراكات والتسویقPISعدد مرات زیارة الموقع الالكتروني2.1.1.10
وحدة التسویق وتنمیة الموارد المالیة1إدارة الشراكات والتسویقPISعدد الموشن جرافیك للتعریف بخدمات الجمعیة2.1.1.11
وحدة التسویق وتنمیة الموارد المالیة1إدارة الشراكات والتسویقPISعدد الملفات التعریفیة  بالجمعیة2.1.1.12
وحدة التسویق وتنمیة الموارد المالیة40إدارة الشراكات والتسویقPISعدد البرشورات التسویقیة للجمعیة2.1.1.13
وحدة التسویق وتنمیة الموارد المالیة9000إدارة الشراكات والتسویقPISعدد مشاھدات الفیدیو التعریفي بخدمات الجمعیة2.1.1.14
وحدة التسویق وتنمیة الموارد المالیة30إدارة الشراكات والتسویقPISعدد مرات نشر الملف التعریفي ببرامج ومشاریع الجمعیة2.1.1.15
وحدة التسویق وتنمیة الموارد المالیة5000إدارة الشراكات والتسویقPISعدد البرشورات المطبوعة الموزعة عن الجمعیة2.1.1.16

KRISفاعلیة عملیات التسویق بالجمعیة2.1.2

إدارة الشراكات والتسویق%75إدارة الجودة والقیاسRISنسبة إنجاز الخطة التسویقیة 2.1.2.1
إدارة الشراكات والتسویق%70إدارة الجودة والقیاسRISنسبة المشاریع المدعومة من المشاریع المسوقة 2.1.2.2
إدارة الشراكات والتسویق%20إدارة الجودة والقیاسRISنسبة الزیادة السنویة لعدد متابعي حسابات التواصل الاجتماعي للجمعیة2.1.2.3
KPISكفاءة عملیات الشراكات بالجمعیة2.1.3

وحدة الشراكات1إدارة الشراكات والتسویقPISعدد الشراكات المبرمة مع القطاع الحكومي2.1.3.1
وحدة الشراكات3إدارة الشراكات والتسویقPISعدد الشراكات المبرمة مع القطاع الرابح2.1.3.2
وحدة الشراكات2إدارة الشراكات والتسویقPISعدد الشراكات المبرمة مع القطاع الخاص2.1.3.3
KRISفاعلیة عملیات الشراكات بالجمعیة2.1.4

إدارة الشراكات والتسویق%50إدارة الجودة والقیاسRISنسبة الشراكات المفعلة من الشراكات الموقعة 2.1.4.1
KPISكفاءة عملیات التقنیة2.1.5

PISنسبة اكتمال الأتمتة في الجمعیة 2.1.5.1
إدارة الدعم المؤسسي

50%
وحدة تقنیة المعلومات

PIS50%نسبة الإنجاز في البناء التقني للجمعیة2.1.5.2

KPISكفاءة عملیات المعرفة2.1.7

وحدة التسویق وتنمیة الموارد المالیة3إدارة الشراكات والتسویقPISعدد قواعد البیانات للداعمین2.1.7.1

PISعدد قواعد البیانات للمستفیدات2.1.7.2

إدارة البرامج والمشاریع
وحدة تفعیل المخرجات3

وحدة مسرعات الاكتشاف 

وحدة الفعالیات الاستقطابیة - وحدة إدارة الاستقطاب (نادي بنات جدة)
البیئات الاستقطابیة

PISعدد قواعد بیانات المتطوعین2.1.7.3
إدارة الدعم المؤسسي

2
وحدة التطوع

وحدة التطوعإدارة الدعم المؤسسي

%100بیت الخبرةPISنسبة التحدیث لقواعد البیانات في الجمعیة2.1.7.4

وحدة تفعیل المخرجات
وحدة مسرعات الاكتشاف 

وحدة الفعالیات الاستقطابیة - وحدة 
البیئات الاستقطابیة

KPISكفاءة عملیات إدارة المشاریع2.1.9

إدارة البرامج والمشاریع1إدارة البرامج والمشاریعPISعدد دراسات احتیاجات المستفیدات التي تقوم بھا الجمعیة 2.1.9.1

2.1.9.2
نسبة التزام إدارة البرامج بتضمین القیمة ( المنفعة + تجربة العمیل ) لكل 

برنامج 
PISإدارة البرامج والمشاریع%100إدارة البرامج والمشاریع

إدارة البرامج والمشاریع3إدارة البرامج والمشاریعPISعدد المنتجات المبتكرة 2.1.9.4
إدارة البرامج والمشاریع%100إدارة البرامج والمشاریعPISنسبة كفاءة إدارة عملیات المشاریع في الجمعیة2.1.9.5
إدارة البرامج والمشاریع%100إدارة البرامج والمشاریعPISنسبة فاعلیة المشاریع في الجمعیة 2.1.9.6
إدارة البرامج والمشاریع%100إدارة البرامج والمشاریعPISنسبة التزام الفریق التنفیذي بكراسة مواصفات المشاریع والمنتجات 2.1.9.7
إدارة البرامج والمشاریع1إدارة البرامج والمشاریعPISعدد دراسات تكالیف الخدمات التي تقدمھا الجمعیة 2.1.9.8
KRISفاعلیة عملیات إدارة المشاریع2.1.10

إدارة البرامج والمشاریع%50إدارة الجودة والقیاسRISنسبة اكتمال الدلیل الاجرائي للمشاریع وبیئات المستفیدین 2.1.10.1
KPISكفاءة عملیات البناء المؤسسي2.1.11

وحدة إدارة الموارد البشریة%30إدارة الدعم المؤسسيPISنسبة  اكتمال التسكین في الھیكل التنظیمي 2.1.11.1
وحدة إدارة الموارد البشریة3إدارة الدعم المؤسسيPISعدد الأدلة الإجرائیة في الجمعیة 2.1.11.2
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وحدة إدارة الموارد البشریة3إدارة الدعم المؤسسيPISعدد اللوائح التنظیمیة والسیاسات المعدة2.1.11.3
إدارة البرامج والمشاریع%20إدارة البرامج والمشاریعPISنسبة النمو  في مجال الخدمات والمنتجات 2.1.11.4
إدارة الجودة والقیاس%100إدارة الجودة والقیاسPISنسبة الإنجاز في خطة تمكین الحوكمة في الجمعیة2.1.11.5
إدارة الجودة والقیاس6إدارة الجودة والقیاسPISعدد تقاریر اللجان الدائمة2.1.11.6
وحدة العلاقات والاتصال المؤسسي%100إدارة الشراكات والتسویقPISنسبة كفاءة التقاریر في الجمعیة 2.1.11.7
إدارة الجودة والقیاس%50إدارة الدعم المؤسسيPISنسبة اكتمال دلیل قیاس الآداء في الجمعیة2.1.11.8
إدارة الجودة والقیاس4الإدارة التنفیذیةPISعدد تقاریر قیاس الأداء الاستراتیجي2.1.11.9

إدارة الجودة والقیاس4الإدارة التنفیذیةPISعدد تقاریر قیاس الأداء التشغیلي للمشاریع2.1.11.10
وحدة العلاقات والاتصال المؤسسي%50إدارة الشراكات والتسویقPISنسبة تحسین سرعة الاستجابة في  خدمات الجمعیة 2.1.11.11
إدارة الدعم المؤسسي%40إدارة الدعم المؤسسيPISنسبة تحسن أداء الموارد البشریة في التواصل مع أصحاب المصلحة 2.1.11.12
%80الإدارة التنفیذیةPISنسبة أداء الإدارات التنفیذیة وفق مصفوفة القیاس في الجمعیة 2.1.11.13

إدارة الدعم المؤسسي4إدارة الدعم المؤسسيPISعدد ورش تحسین  العمل  2.1.11.14
وحدة العلاقات والاتصال المؤسسي1إدارة الشراكات والتسویقPISعدد مشاركات الجمعیة في جوائز التمیز 2.1.11.15
وحدة التسویق وتنمیة الموارد المالیة%50إدارة الشراكات والتسویقPISنسبة الإنجاز في توفیر وقف ملك للجمعیة 2.1.11.16

KRISفاعلیة عملیات البناء المؤسسي2.1.12

إدارة البرامج والمشاریع1إدارة الجودة والقیاسRISعدد الخدمات والمنتجات المحسنة في الجمعیة 2.1.12.1
الإدارة التنفیذیة%80إدارة الجودة والقیاسRISنسبة الإنجاز في الخطة الاستراتیجیة 2.1.12.2
الإدارة التنفیذیة%80إدارة الجودة والقیاسRISنسبة الإنجاز في الخطة التنفیذیة 2.1.12.3
الإدارة التنفیذیة%100إدارة الجودة والقیاسRIS نسبة الإنجاز في خطط  الإدارات والوحدات 2.1.12.4
إدارة البرامج والمشاریع%70إدارة الجودة والقیاسRISنسبة الإنجاز في عموم مشاریع  الجمعیة2.1.12.5
الإدارة التنفیذیة%25إدارة الجودة والقیاسRISنسبة تطبیق الأدلة الإجرائیة في الجمعیة 2.1.12.6
%30إدارة الجودة والقیاسRISنسبة اكتمال تأسیس وحدة قیاس الأداء2.1.12.7

الإدارة التنفیذیة%70إدارة الجودة والقیاسRISنسبة تطبیق نظام قیاس الأداء2.1.12.8
الإدارة التنفیذیة%100إدارة الجودة والقیاسRISنسبة تنفیذ قرارات الجمعیة العمومیة ومجلس الإدارة2.1.12.9

صماعة القیمیة
صلبة في ال

تمكین الخبرات ال

KPISكفاءة بیت الخبرة2.2.1

بیت الخبرة%30بیت الخبرةPISنسبة اكتمال تأسیس بیت الخبرة2.2.1.1

وحدة إدارة الموارد البشریة3إدارة الدعم المؤسسيPISعدد أنشطة تحویل المعرفة الضمنیة لدى العاملین إلى معرفة صریحة 2.2.1.4

KRISفاعلیة بیت الخبرة2.2.2

وحدة النمذجة والتصدیر5إدارة الجودة والقیاسRISعدد الكیانات المستفیدة من مشاریع بیت الخبرة2.2.2.1
بیت الخبرة2إدارة الجودة والقیاسRISعدد مشاریع بیت الخبرة المنفذة سنویًا2.2.2.2
وحدة إدارة المعرفة3إدارة الجودة والقیاسRISعدد أنشطة تبادل المعرفة الداخلي 2.2.2.3
وحدة إدارة المعرفة3إدارة الجودة والقیاسRISعدد أنشطة تبادل المعرفة الخارجي2.2.2.4
وحدة إدارة المعرفة5إدارة الجودة والقیاسRISعدد الجھات المستفیدة من التبادل المعرفي مع الجمعیة2.2.2.5

تطویر الموارد البشریة في الجمعیة

KPISكفاءة وحدة الموارد البشریة3.1.1

وحدة إدارة الموارد البشریة1إدارة الدعم المؤسسيPISعدد دراسات الاحتیاج للعاملین3.1.1.1
وحدة إدارة الموارد البشریة1إدارة الدعم المؤسسيPISعدد خطط تطویر العاملین3.1.1.2
وحدة إدارة الموارد البشریة1إدارة الدعم المؤسسيPISعدد برامج تطویر القیادات في الجمعیة 3.1.1.3
وحدة إدارة الموارد البشریة1إدارة الدعم المؤسسيPISعدد برامج تطویر الكوادر في الجمعیة3.1.1.4
وحدة إدارة الموارد البشریة4إدارة الدعم المؤسسيPISعدد أنظمة  التحفیز للموارد البشریة في الجمعیة3.1.1.5

PISعدد زیارات فریق الجمعیة لأفضل الممارسات في المملكة 3.1.1.6

إدارة الدعم المؤسسي
2

وحدة إدارة الموارد البشریة
وحدة إدارة الموارد البشریةإدارة الدعم المؤسسي
وحدة إدارة الموارد البشریةإدارة الدعم المؤسسي

PISعدد الفعالیات الاجتماعیة للعاملین بالجمعیة3.1.1.7
إدارة الدعم المؤسسي

4
وحدة إدارة الموارد البشریة

وحدة إدارة الموارد البشریةإدارة الدعم المؤسسي

وحدة إدارة الموارد البشریة2إدارة الدعم المؤسسيPISعدد مشاركات قیادات الجمعیة في الملتقیات و المؤتمرات 3.1.1.8

وحدة إدارة الموارد البشریة3إدارة الدعم المؤسسيPISعدد الكوادر المتمیزة المستقطبة لوظائف الجمعیة 3.1.1.9

KRISفاعلیة وحدة الموارد البشریة3.1.2

إدارة الدعم المؤسسي3إدارة الجودة والقیاسRISعدد الكوادر العاملة المستفیدة من دورات القیادات في الجمعیة3.1.2.1
إدارة الدعم المؤسسي4إدارة الجودة والقیاسRISعدد الكوادر العاملة المستفیدة من دورات الكوادر  في الجمعیة3.1.2.2
إدارة الدعم المؤسسي%70إدارة الجودة والقیاسRISفاعلیة برنامج تحسین أداء الموظفین3.1.2.3
إدارة الدعم المؤسسي%70إدارة الجودة والقیاسRISنسبة رضا العاملین عن بیئة عمل الجمعیة3.1.2.4
KPISكفاءة وحدة التطوع3.1.3

وحدة التطوع10إدارة الدعم المؤسسيPISعدد الفرص التطوعیة المصممة  3.1.3.1
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تطویر الموارد البشریة في الجمعیة
وحدة التطوع10إدارة الدعم المؤسسيPISعدد الفرص التطوعیة المصممة  3.1.3.1

وحدة التطوع3إدارة الدعم المؤسسيPISعدد الكوادر المتمیزة المستقطبة المتطوعة في الجمعیة 3.1.3.2

KRISفاعلیة وحدة التطوع3.1.4

إدارة الدعم المؤسسي150إدارة الجودة والقیاسRISعدد المتطوعین في مناشط الجمعیة3.1.4.1

تحقیق الاستقرار المالي للجمعیة

KPISالكفاءة المالیة4.1.1

إدارة الموارد المالیة4إدارة الموارد المالیةPISعدد التقاریر المالیة المھنیة الدوریة 4.1.1.1
إدارة الموارد المالیة1إدارة الموارد المالیةPISعدد التقاریر الرسمیة من المراجع المالي الخارجي 4.1.1.2
إدارة الموارد المالیة%15إدارة الموارد المالیةPISنسبة المصاریف التشغیلیة في الجمعیة 4.1.1.3
إدارة الموارد المالیة%100إدارة الموارد المالیةPISكفاءة معیار السلامة المالیة 4.1.1.4
إدارة الموارد المالیة%100إدارة الموارد المالیةPISنسبة تطبیق آلیات الضبط المالي في الجمعیة4.1.1.5
KPISكفاءة الاستقرار المالي 4.1.3

وحدة التسویق وتنمیة الموارد المالیة4إدارة الشراكات والتسویقPISعدد كبار المتبرعین الدائمین سنویاً ( رجال وسیدات أعمال )4.1.3.1

وحدة التسویق وتنمیة الموارد المالیة1إدارة الشراكات والتسویقPISعدد كبار المتبرعین الجدد سنویا (الأفراد)4.1.3.2
4.1.3.3ً وحدة التسویق وتنمیة الموارد المالیة300إدارة الشراكات والتسویقPISعدد المتبرعین الأفراد سنویا
وحدة التسویق وتنمیة الموارد المالیة8إدارة الشراكات والتسویقPISعدد الجھات الداعمة الثابتة سنویاً 4.1.3.4
وحدة التسویق وتنمیة الموارد المالیة2إدارة الشراكات والتسویقPISعدد الجھات الداعمة الجدیدة سنویاً 4.1.3.5
وحدة التسویق وتنمیة الموارد المالیة2إدارة الشراكات والتسویقPISعدد آلیات الاستثمار  في ممتلكات الجمعیة 4.1.3.6
-إدارة الشراكات والتسویقPISعدد وسائط تنمیة الموارد المالیة 4.1.3.7 وحدة التسویق وتنمیة الموارد المالیة    -ر.س.  3
KRISفاعلیة الاستقرار المالي 4.1.4

-إدارة الجودة والقیاسRISإجمالي إیرادات المتبرعین (الأفراد )4.1.4.1 إدارة الشراكات والتسویق-ر.س.  30،000
-إدارة الجودة والقیاسRISإجمالي إیرادات تبرعات الجھات المانحة4.1.4.2 إدارة الشراكات والتسویق-ر.س.  700،000
-إدارة الجودة والقیاسRISإجمالي إیرادات تبرعات كبار الداعمین 4.1.4.3 إدارة الشراكات والتسویق-ر.س.  150،000

4.1.4.4
المبالغ التي تم توفیرھا من رعایات المسؤولیة المجتمعیة والتي كانت 

ستتحملھا الجمعیة لولا وجود ھذه الشراكة 
PISإدارة الشراكات والتسویق40000إدارة الجودة والقیاس

إدارة الشراكات والتسویق%70إدارة الجودة والقیاسPISنسبة المشاریع المدعومة من المشاریع المسوقة 4.1.4.5
إدارة الشراكات والتسویق30000إدارة الجودة والقیاسPISالإیرادات التي جمعھا من الحملات التسویقیة 4.1.4.6
-إدارة الجودة والقیاسRISإجمالي دخل الفرص التسویقیة المصممة في منصات التبرع 4.1.4.8 إدارة الشراكات والتسویق-ر.س.  50،000
-إدارة الجودة والقیاسRISقیمة اشتراكات أعضاء الجمعیة العمومیة 4.1.4.9 إدارة الشراكات والتسویق-ر.س.  2،000

إدارة الشراكات والتسویق%30إدارة الجودة والقیاسRISنسبة النمو في تبرعات الأفراد (سنویاَ)4.1.4.10

4.1.4.11
إجمالي الإیرادات في استثمار ممتلكات الجمعیة  (الفكریة - الكوادر- 

المرافق...الخ) 
RISإدارة الشراكات والتسویق10000إدارة الجودة والقیاس




