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 قدمةم 

تتمثللللل  لللللل ا الريا لللللة التعابللللللا  ابلللللاالم با ااس بالسللللللف ا، لللللللية اانبللللل  ال لللللا  لرللللل    الفلللللاا  ب  لللللا ال لللللي    
للللللل  تعقبللللللق ال للللللي  ااقنيللللللة بالسلهيللللللة   الهللللللة اا طلللللللا للللللل   لل لللللل  ب   للللللا    باللللللل  تنلللللل     لللللل    للللللا  تنميللللللة  ب   
اارلللللل  لية  با لتللللللقاز ثللللللا للللللل  تعقبللللللق لج للللللة العملللللللف   لللللل لات اللللللل  ت لللللل لقا الجمعيللللللة  بالعملللللل  ا لللللل  لكا  للللللة الفرللللللاا  

 .اب تى ص   

 النطاق 

  ا ل ا الرللللللليا لللللللة اارلللللللةبليات العالة ا   لاا ة العال ين بلط ع  الهات تعاه بة بتنى اية   الجمعية  ببرلللللللتث  لط 
 ذلك لط تص   ع   يا ات      بطيفية ساصة ب  اً للأ ظمة.

   البيان

 بل: ا لتقاز ى ح تضمط الجمعية بالعال ين ثا بلا  لا بتبعقا ا   

 : النزاهة: أولًا  

 التر   اط لا  لا يخ  ب اف ال طيفة.  .1
 تخصيص به  العم  لااف ال اجبات ال طيفية.    .2
 ا اص  ة الجمعية. نى ب ذلك ب  ً تالعم  سا   به  العم  لتى لا   .3
 س لة أل اف الجمعية ال  بعم  ثا بغابتقا.   .4
 أب اهمال.  ا،ااز  ل ظمة بال  ا ح بتنىبي قا ابن تجاب      .5



 

 
 

 الت  ي  لنقالة   أي   يق  سمي ب ا    ي  أب اا ى هضا ية. .6
 اتخاذ ا،جاافات الاسمية لضمان  ابة ااع  لات ال خصية للآسابط.   .7
 ت سي اا ض اية   تصا ات  لط سلل العم  بحياابة بابن تمييق.  .8

 ا: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء: ثانيً 
 احتراز ح  هق  بلااااة لصالحق  ابن ا تثناف بالتعال  لعق  بحرط بلباهة. .1

 ابر النقالة.   الرعي لكرب لج تق .2

 التجابس لعق  ب ق الر    الر ي    لا  الامال بما بتفق ل  ال ظمة بالتع يمات. .3

 ا للأ ظمة بالتع يمات.التعال  ل  ال ثا ق بااع  لات ال خصية برابة تالة ب  ً  .4

 .ا ا   الث ة ال طيفيةا لتناع اط أي ام  بةلجا   بً  .5

 ا: المحظورات العامة:ثالثً 

يحظلللللا ا للللل  العلللللال ين   لللللافة ا لللللتعمال الرللللل نىة ال طيفيلللللة با لللللتبلل النفللللل ذ  ب بللللل ل أب   لللللب الا للللل ة أب ا تكلللللاس   .1

 أي ص  ة لط الص   اانص ص ا يقا    ظاز لكا  ة الا  ة.

 .ايحظا ا   العال ين التقببا أب أي ص  ة لط ص     .2

 يحظا ا   العال ين الجم  بين بطيفتين بمما  ة أساى ابن الحص ل ا   ل ا  ة لرب ة ب لك.  .3

 جقات. يحظا ا   العال ين ا  ترا    ال كابى الجمااية أب      كابى لاي بة ض  أ خاص أب  .4



 

 
 

يحظللللللللا ا لللللللل  العللللللللال ين الللللللل  ال ثا للللللللق أب العينللللللللات أب ااع  لللللللللات ال خصللللللللية اللللللللط أي  للللللللخص    أن تكلللللللل ن     .5

 .  ا   ظالي بضمط لتنى بات العم  الضاب بة

  اف ااع  لات الرابة أب ال ثا ق أب اارتن ات ال   م   اب  الهمية بالرابة بال  حص  ا يقا  يحظا ا   العال ين   .6

 ا ب  صااحة بم جب ال ظمة. بربب بطيفت  حتى بع  ا تقاف العلهة التعاه بة لعق  لالم بكط الك لا انقا لرم حً 

يحظا ا   العال ين ا، صا  ل  ا   ا،الز بأي ل اس ة أب تع يق أب تصابح   ل ض اات   ال     ال  ا ة أب  .7

 الت  يق  أب ابر أي لط ب ا   الت اص  ا جتمااي. 

يحظللللللا ا لللللل  العللللللال ين ت جيلللللل  أي لللللللط الن لللللل  أب ال لللللل ز  ن اام كللللللة أب أي حك لللللللة سا جيللللللة  اللللللبر أي ب للللللي ة لللللللط   .8

 ب ا   ا،الز ال اس ية أب ا ا جية.

صلللللللل ا  أب   لللللللا أب الت هيلللللللل  ا لللللللل  أي سنىللللللللا ت أب بيلللللللان بنللللللللال   يا للللللللة اام كللللللللة أب   يحظلللللللا ا لللللللل  العللللللللال ين   .9

 .بتعا ض ل  أ ظمتقا الريا ية بلصالحقا

 ا: الهدايا والامتيازاترابعً 

يحظلللللللا ا للللللل  العلللللللال ين هبللللللل ل اعبلللللللات أب ا لتيلللللللا ات أب ا للللللل لات الللللللل  تعلللللللاض ا للللللليق  ب لللللللك  لبا لللللللا أب غللللللل    .1
 ا ا    قالت .لبا ا أب أي ليقة بك ن عا تألج ً 

يحظلللللا ا للللل  العلللللال ين هبلللللل ل أي تكلللللاه أب ل بلللللة أب جللللللا قة للللللط أي جقلللللات سا جيللللللة ابن الحصللللل ل ا للللل  ل ا  للللللة   .2
  سمية لط الجقة اا ا ة.

يحظلللللا ا للللل  العلللللال ين هبللللل ل أي ترللللللقيلت أب سصللللل لات ا للللل  اا لللللتر ت ا اصللللللة للللللط االلللل  ابط الللللل بط للللللل بق      .3



 

 
 

 لعاللت ل  الجمعية.
يحظلللللللا ا للللللل  العلللللللال ين ا لللللللتخ از أي لع  للللللللة حصللللللل  ا ا يقلللللللا بحكللللللل  ام قللللللل  ل  صللللللل ل ا للللللل  س للللللللة أب لعال لللللللة   .4

 .ساصة لط أي جقة

 :ا: استخدام التقنية خامسً    

 . باق ة ا يق   الت نية ال  بح  ته ا   العال ين اتخاذ اي  ا جاافات الل لة ل م ا ظة ا   الجققة .1
 جققة    بع  التنريق ل  ال ر  ااعني ب لك.ب تقز العال ين بع ز  مي  باالج أب تنىبي ات ا   ال  .2
ب تلللللللقز العلللللللال ين بعللللللل ز ا لللللللتخ از الجقلللللللقة    لغلللللللااض العمللللللل   باللللللل ز تخلللللللقبط لع  للللللللات ليرللللللل  للللللللط ضلللللللمط     .3

 العم .
ب تلللللللقز العلللللللال ين  ما ظلللللللة ا للللللل  لع  للللللللات اللللللللل س ل ا اصلللللللة ثللللللل  بااع  للللللللات الرلللللللابة اا جللللللل اة   الجقللللللللقة      .4

 ا اص ث .

 :ا: التعامل مع الانترنتسادسً    

ا للللل  العلللللال ين الللللل بط تتللللل ا ا لللللل بق   لكا يلللللة ال صللللل ل  ن  لللللبكة ا  تر للللل  ا لتلللللقاز   لللللتخ از ال لللللبكة لغلللللااض   .1
 العم .

 ب تقز العال ين ب ابط بلتنى بات ح  ف اا كية الفكابة ل برالج باا فات.  .2
ب تلللللللقز العلللللللال ين بعللللللل ز  ميللللللل  أي لللللللل اا م لللللللة   ااس بالالللللللااف أب أي   لللللللاط غللللللل   ظلللللللالي بعاهلللللللب بم جبقلللللللا     .3

 .لاتكب 
ب تلللللقز العلللللال ين الللللل بط سصلللللص عللللل  بابللللل  الكلللللترببا اللللل ز ا لللللتخ ال  ،  لللللاف   لللللا     تتع لللللق  لاملللللال اان  لللللة   .4

 .ث   با ز  تح أي   الة لط لص   غ  لعابف    بع  التنريق ل  ال ر  ااعني ب لك



 

 
 

 سابعاً: مكافحة الفساد: 

   اة أب محتم للللللة  بأن   ب للللللا لايللللللا ل جمعيللللللة اللللللط أي حالللللللة تعللللللا ض لصللللللا  حالب تللللللقز العللللللال ين أن بفصلللللل  ا سنىيللللللً  .1
 . اف  ي    ها  قأأي ا   بك ن أح     ةب ك  لبا ا أب غ  لبا ا ا   تا ي  هاا  بةلجا  أي 

ا ل  رلللللل  ااعللللللني اللللللط أي تجللللللاب  للأ ظمللللللة بالتع يمللللللات النا لللللل ة اللللللل  بنى لللللل   بت جللللللب ا لللللل  العللللللال ين ا،بللللللل  سنىيللللللً  .2
بلللللل  الجقلللللات ااختصلللللة الللللط أي  رلللللاا ا للللل  بللللل  ألجنلللللاف بطيفتللللل  بذللللللك    لللللبي  جقللللل ا   ا يقلللللا سللللللل ام للللل   ب 

 .لكا  ة الفراا

 :ا: التزام الجهة للموظفثامنً      

ا لللللل  ا،اا ة التنفي بللللللة   الجمعيللللللة   للللللا للللللل ا الريا للللللة   ل هعقللللللا ا لكللللللترببا  بتعابلللللللا العللللللال ين ثللللللا ب بلغقلللللل    .1
 بأ   يجب ا يق  ا لتقاز بأحكالقا.

ا للللللل  ا،اا ة التنفي بلللللللة   الجمعيلللللللة تهي لللللللة بي لللللللة امللللللل  النلللللللة بصللللللل ية ل علللللللال ين ت للللللل  ااتنى بلللللللات ال ا لللللللية لااف   .2
 .ام ق   بتنىبيق ال ظمة بال  ا ح بال اا ات بع الة ب  صاف ابن تمييق

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 المسؤوليات   

 للللللااف الجمعيللللللة   ق للللللل ا الريا للللللة ضللللللمط أ  للللللنىة الجمعيللللللة با لللللل  ايلللللل  العللللللال ين اللللللل بط بعم لللللل ن  لللللل   اا ة ب تنىبلللللل  
ا  للللللع ا للللل  ال ظملللللة ااتع  لللللة بعم قللللل  با للللل  لللللل ا الريا لللللة با،الللللاز ثلللللا بالت هيللللل  ا يقلللللا  با لتلللللقاز بملللللا ب ا  يقلللللا  

با لللللل   اا ة االللللل ا ا الب للللللابة   للللللا اللللللل اي بث ا للللللة بلبللللللاالم     لللللللط أحكللللللاز انلللللل  أااف باجبللللللاته  بلرللللللةبلياته  ال طيفيللللللة
 سلهيات ال طيفة بتقبب  اي  ا،اا ات بالهراز بنرخة لن . أالر    ال طيفي ب 

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

 بتا بخ   اانع  ة   ا الرة   اجتماع مج س ا،اا ة بج رت    5  امضا  ه    يا ة تعا ض ااصا   لجمعية    ااتماا تم  
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