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 قدمةم 
إن سياسةةةةةةة مصةةةةةةفوفة الصةةةةةةلاحيات بةةةةةةين مجلةةةةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةةةةة  عةةةةةة  م لبةةةةةةا   ساسةةةةةةيا  مةةةةةة  مت لبةةةةةةات  ةةةةةةواب   

حيةةةةةةت  لةةةةةةا  عمةةةةةةا  لةةةةةةا   يةةةةةة  اائةةةةةةروليات والصةةةةةةلاحيات ل ةةةةةةا ل  الو ةةةةةةا   الإداريةةةةةةة    الجمعيةةةةةةةالرقابةةةةةةة ال ا ليةةةةةةة    
، والةةةةةش مةةةةة  زةةةةةضلا  ن  عةةةةةرا مةةةةة   ةةةةةب  وحو مةةةةةة مئةةةةةارات  الجمعيةةةةةةالتنفيذيةةةةةة العليةةةةةا ر تمةةةةةاد ال ةةةةةرارات وااعةةةةةاملات    

   فق ااعاملات وارجراءات، لتمنع مخاطر الفئاد وارحتيال.

 النطاق 
، ويئتثنى م  ذلك الجمعية  د هذه الئياسة اائؤوليات العامة  لا  افة العاملين وم  لهم  لاقات  عاق ية و  و ية    

 م   ص ر لهم سياسات و يفية  اصة وف ا  للأنظمة. 

 البيان

 ولًا: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة: أ
 التوجيهات الأساسية والأه اف الر يئية للجمعية والإزراف  لا  نفيذها.   ا تماد .1
الأنظمةةةةةةة واللةةةةةةوا ل والةةةةةةةواب  للرقابةةةةةةة ال ا ليةةةةةةة والإزةةةةةةراف  ليهةةةةةةا، ومةةةةةةا يتبةةةةةةع ذلةةةةةةك مةةةةةة    يةةةةةة  للمهةةةةةةا     ا تمةةةةةةاد .2

 .وار تصاصات والواجبات واائؤوليات بين اائتويات الو يفية ااختلفة
والإزةةةةةةةةراف العةةةةةةةةا   ليةةةةةةةةع ومراقبةةةةةةةةة مةةةةةةةة   فا ليتةةةةةةةةع و ع يلةةةةةةةةع إن د ةةةةةةةة     لجمعيةةةةةةةةة ةةةةةةةةا  ا  ةو ةةةةةةةةع نظةةةةةةةةا  لل و مةةةةةةةة .3

 .الجمعيةالحاجة، بما ر يتعارض مع ما   رره جهة ارزراف  لا 
 مع  ص اب ااصالح م   جا حمايتهم وحفظ ح وقهم. العلاقةو ع وا تماد سياسة مكتوبة  نظم   .4
 .و ع وا تماد سياسة لتفويض و نفيذ الأ مال اانوطة الإدارة التنفيذية .5
للأنظمةةةةةة واللةةةةةوا ل والترامهةةةةةا الإفصةةةةةا   ةةةةة     الجمعيةةةةةةو ةةةةةع وا تمةةةةةاد الئياسةةةةةات والإجةةةةةراءات الةةةةةش  ةةةةةةم  التةةةةةرا    .6

 .الجمعيةااعلومات الجوهرية لأص اب ااصالح مع 
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 و  ويرها. الجمعيةا تماد الئياسات ال ا لية ااتعل ة بعما  .7
  يةةةةةةةة  الصةةةةةةةةلاحيات وار تصاصةةةةةةةةات واائةةةةةةةةؤوليات الةةةةةةةةش يةةةةةةةةتم  فويةةةةةةةةةها لةةةةةةةة دارة التنفيذيةةةةةةةةة، وإجةةةةةةةةراءات ا ةةةةةةةةاذ   .8

 .ال رار وم ة التفويض.  ما يح د المجلس ااو و ات الش يحتفظ بصلاحية الب  فيها
 و ع موجهات ومعايير  امة للاستثمارات. .9

 .إدارة ارستثمارات والأن  ة الع ارية للجمعية .10
 .الجمعية  ي  التصور العا  للمخاطر الش  واجع  .11
 .مراجعة و  ييم  داء الر يس/اا ير التنفيذي و وفير ال  م لع .12
 ار تمادات ااالية والتوقيعات  لا  وامر الصرف وال يكات. .13
 الب    التعيين والفصا ل ا ل  الو ا   الإدارية العليا .14
 إقرار وا تماد الهيكا التنظيم  والتع يلات ال ار ة  ليع    .15

 ثانياً: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:
 ال يادة ااثلا لفريق العما م   لال معايير مرحلية مت ورة. .1
 .رب  الأه اف ارسترا يجيات والخ   والت ييم ال وري .2
 .رفع   ارير دورية لمجلس الإدارة ب ضن ممارساتها للصلاحيات اافو ة بها .3
 رفع الت ارير ااالية وم روع ااواانة الت  يرية ر تماده. .4
 رفع الت ويم الو يف  للعاملين ر تماده. .5
 إص ار التعاميم والتعليمات الخاصة بئير العما. .6
 التوصية   التعيين للو ا   ال ا رة ر تمادها. .7
 رفع   رير بإلاء الع ود الو يفية للمجلس. .8
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 ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:
 .يتم  وجيع ال  وة لع   اجتماع م  قبا ر يس المجلس  و  ح  اللجان الفر ية    المجلس .1
 .الجمعية    إلغاء  و تأجيا ارجتما ات المج ولة إر بع  التنئيق والت اور مع ر يس المجلس  و ر يس   .2
لةةةةةر يس المجلةةةةةس  ن يةةةةة  و رجتمةةةةةاع طةةةةةارك  ةةةةةير مجةةةةة ول مةةةةةا ر    ةةةةةرورة ذلةةةةةك،  و بنةةةةةاء   لةةةةةا طلةةةةة  مةةةةة    ةةةةةةاء   .3

 المجلس.
 ن يةةةةةةةتم التنئةةةةةةةيق بةةةةةةةين ر ةةةةةةةيس المجلةةةةةةةس و مةةةةةةةين الئةةةةةةةر والأ ةةةةةةةةاء والةةةةةةةر يس التنفيةةةةةةةذي  نةةةةةةة  و ةةةةةةةع جةةةةةةة ول   مةةةةةةةال   .4

 .ارجتماع
 .يتوج   لا الإدارة التنفيذية  روي  مجلس الإدارة بت رير زهري يتةم   دا ها .5
 مةةةةةةةين مجلةةةةةةةس الإدارة هةةةةةةةو جهةةةةةةةة التواصةةةةةةةا مةةةةةةةع   ةةةةةةةةاء مجلةةةةةةةس الإدارة   الأمةةةةةةةور ااتعل ةةةةةةةة ب ةةةةةةةؤون مجلةةةةةةةس الإدارة،   .6

و  حةةةةةةةال  يابةةةةةةةع ي ةةةةةةةو  م امةةةةةةةع مفةةةةةةةوض مةةةةةةة  الإدارة التنفيذيةةةةةةةة ممةةةةةةة  لهةةةةةةةم  لاقةةةةةةةة و ةةةةةةة ة   مةةةةةةةال المجلةةةةةةةس بموجةةةةةةة   
 . وجيع م  اا ير التنفيذي ال يا  ااهمة إلى حين  ودة  مين المجلس

لأ ةةةةةةةةةةاء مجلةةةةةةةةةس الإدارة واللجةةةةةةةةةان التواصةةةةةةةةةا مةةةةةةةةةع ااةةةةةةةةة ير التنفيةةةةةةةةةذي وااةةةةةةةةة ير ااةةةةةةةةةا   و  ي مةةةةةةةةة    ةةةةةةةةةةاء الإدارة   .7
 التنفيذية  ن  الحاجة لذلك

 المسؤوليات 

  الجمعيةو لا جميع العاملين واانتئةةةةةةبين الذي  يعملون    إدارة وازةةةةةةراف   الجمعية  بق هذه الئةةةةةةياسةةةةةةة  ةةةةةةم   ن ةةةةةة ة 
 لا الأنظمة ااتعل ة بعملهم و لا هذه الئةةةةةةةةةةةياسةةةةةةةةةةةة والإاا  بها والتوقيع  ليها، وارلترا  بما ورد فيها م   حكا     ارطلاع

 . ن   داء واجباتهم ومئؤولياتهم الو يفية. و لا الإدارة التنفيذية  روي  جميع الإدارات والأقئا  بنئخة منها

 اعتماد مجلس الإدارة 
بتاريخ اانع  ة  الخامئة  اجتماع مجلس الإدارة بجلئتع    الفتيات   بجمعية لبنات لتمكين  هذه الئياسة  تم ا تماد  

 .   هةة 1446/ 10/ 26
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